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BỘ  GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO                          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG SƯ PHẠM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

           THỪA THIÊN HUẾ

CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP

1. Ngành đào tạo: Thiết bị thí nghiệm trường học
2. Mã ngành: 53263

3. Thời gian đào tạo: 24 tháng
4. Đối tượng: Học sinh tốt nghiệp trung học  phổ thông
5. Giới thiệu chương trình:

5.1. Chương trình khung trình độ trung cấp ngành TBTNTH được thiết kế trên

cơ sở những quy đinh của Luật giáo dục ban h ành năm 2005 và chương tr ình khung

THCN ban hành kèm theo QĐ s ố 21/2001/QĐ-BGD&ĐT ngày 06/06/2001 của Bộ
trưởng Bộ GD & ĐT.

Chương trình được thiết kế thuận lợi cho việc phát triển ch ương trình, khối
lượng kiến thức đưa ra ở mức độ tối thiểu, phần thực h ành rèn luyện các kỹ năng nghề
nghiệp được coi trọng. Căn cứ vào mục tiêu, thời gian đào tạo, khối lượng kiến thức,
cơ cấu kiến thức, các trường bổ sung những kiến thức cần thiết để xây dựng th ành

chương trình cụ thể của trường mình với tổng kiến thức tối thiểu không d ưới 140
ĐVHT (không kể 329 tiết thực tập tốt nghiệp).

5.2. Chương trình khung được biên soạn phản ảnh mối quan hệ tương tác của
các thành tố trong quá trình đào tạo: mục tiêu, nội dung, phương pháp, phương tiện, tổ
chức, đánh giá, trong đó mối quan hệ giữa mục ti êu, nội dung và phương pháp là cốt
lõi.

- Về mục tiêu: Chương trình nhằm đảm bảo cho học sinh tốt nghiệp ra tr ường
làm tốt công tác thiết bị, thí nghiệm ở tr ường THCS, có khả năng đáp ứng những y êu

cầu của đổi mới giáo dục bậc THCS.
- Về nội dung đào tạo: Chương trình chú trọng rèn luyện phẩm chất đạo đức,

đào tạo năng lực cho người cán bộ TBTN trong thời kỳ mới. Nộ dung đ ào tạo được
thiết kế theo các hoạt động và học phần, học trình, tỉ lệ giữa lý thuyết và thực hành là

1/2.2 đảm bảo cho học sinh được hoạt động rèn luyện thường xuyên để hình thành các

năng lực cơ bản.
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- Về phương pháp tổ chức đào tạo: Trong quá trình đào tạo, học sinh phải được
hướng dẫn rèn luyện phương pháp học tập tích cực chủ động sáng tạo. T ùy điều kiện
của từng trường, các trường có đào tạo cán bộ ngành Thiết bị- Thí nghiệm trường học
nên từng bước áp dụng những đổi mới quá trình đào tạo cho phù hợp với trường như:
Đa dạng hóa hình thức tổ chức dạy học, sử dụng các ph ương tiện kỹ thuật, công nghệ
thông tin, làm các đề tài, đồ án…

- Về đánh giá: Quá trình đánh giá kết quả học tập của học sinh chủ yếu l à đánh
giá về kiến thức và các kỹ năng nghề nghiệp. Phương pháp đánh giá là sử dụng có hiệu
quả các phương pháp kiểm tra truyền thống, phát triển các ph ương pháp như: sử dụng
công nghệ thông tin, phương pháp trắc nghiệm khách quan, phương pháp cho học sinh
tự đánh giá lẫn nhau…

5.3. Chương trình Trung cấp thiết bị- Thí nghiệm trường học được xây dựng rất
thuận lợi cho việc phát triển ch ương trình. Học sinh tốt nghiệp chương trình này có thể
học tiếp lên trình độ Cao Đẳng Công nghệ Thiết bị - thí nghiệm trường học bằng cách
bổ sung một số nội dung kiến thức trong ch ương trình liên thông tiếp theo. Học sinh tốt
nghiệp THCS được bổ sung kiến thức văn hóa THPT 1 năm, sau đó đ ào tạo theo
chương trình này cũng sẽ đạt trình độ trung cấp TBTNTH.
6. Mục tiêu đào tạo:
6.1. Mục tiêu chung:

Chương trình đào tạo ngành TBTNTH trình độ trung cấp nhằm đào tạo cán bộ
làm công tác thiết bị - thí nghiệm trong các Trường trung học cơ sở (THCS) đáp ứng
được những yêu cầu của Giáo dục THCS trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa
đất nước.

Người cán bộ được đào tạo phải có tư tưởng, phẩm chất đạo đức tốt, có đủ  sức
khỏe, năng lực làm công tác thiết bị- thí nghiệm trường  THCS nhằm đổi mới , nâng

cao chất lượng giáo dục; có khả năng học tập, bồi d ưỡng nâng cao trình độ chuyên môn

nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu của công tác thiết bị - thí nghiệm trường học hiện tại và

tương lai.
6.2. Mục tiêu cụ thể:

Người cán bộ được đào tạo theo chương trình Trung cấp TBTNTH cần đạt được
yêu cầu cơ bản sau:

a. Về phẩm chất
- Phẩm chất chính trị:
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Có lòng yêu nước, yêu CNXH; là công dân tốt trong cộng đồng; trung thành với
đường lối giáo dục của Đảng v ào công tác thiết bị  thí nghiệm trường học để phục vụ
tốt công tác dạy học và giáo dục học sinh.

- Đạo đức nghề nghiệp:
+ Có lòng yêu nghề, có tinh thần trách nhiệm trong công việc, có thái độ lao

động tích cực, chủ động, hiệu quả; đo àn  kết khiêm tốn học hỏi, sẵn sàng giúp đỡ, hợp
tác với đồng nghiệp về các vấn đề chuy ên môn, nghiệp vụ và các hoạt động khác trong
nhà trường.

+ Thương yêu, tận tình giúp đỡ và tôn trọng học sinh.
+ Có lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị, nêu gương tốt cho học sinh.
+ Có ý thức làm đồ dùng dạy học, vận động giáo viên, học sinh, cha mẹ học

sinh, các nhân và các tổ chức xã hội tham gia xây dựng phát triển c ơ sở vật chất, đồ
dùng thiết bị dạy học nhằm đổi mới ph ương pháp dạy học, nâng cao chất lượng giáo
dục.

+ Có ý thức trong việc hoàn thiện bản thân, thương xuyên học tập, tự bồi dưỡng
nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tham gia đúc rút sáng kiến kinh nghiệm  cải
tiến phương pháp làm việc, đáp ứng yêu cầu của người cán bộ làm công tác thiết bị- thí

nghiệm trường học trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất n ước.
+ Có ý thức và thường xuyên rèn luyện thân thể để nâng cao sức khỏe, đáp ứng

tốt yêu cầu của công việc.
b. Về năng lực
- Kiến thức chuyên môn:

+ Có được những kiến thức đại cương làm nền tảng cho việc thực hiện tốt công
tác thiết bị thí nghiệm trường THCS.

+ Có hiểu biết đầy đủ về mục tiêu, chương trình, nội dung, phương pháp và hình

thức tổ chức dạy học các môn có thực h ành, thí nghiệm ở trường THCS.
+ Nắm vững các kiến thức cơ bản về thực hành thí nghiệm ở trường THCS.
- Kỹ năng nghề nghiệp:
+ Biết lập kế hoạch và xây dựng hệ thống hồ sơ quản lý cơ sở vật chất đồ dùng

thiết bị dạy học ở trường THCS.
+ Sử dụng thành thạo đồ dùng, thiết bị để làm các thí nghiệm, thực hành trong

chương trình dạy học các môn học và các hoạt động khác ở trường THCS.
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+ Biết tổ chức bảo quản, bảo dưỡng đồ dùng thiết bị dạy học sửa chữa những h ư
hỏng thông thường đồ dùng thiết bị dạy học; biết làm một số đồ dùng dạy học và đề
xuất việc mua sắm sử dụng đồ thiết bị dạy học mới.

+  Biết xây dựng kế hoạch và tổ chức, hướng dẫn, kiểm tra học sinh thực hiện
các thí nghiệm, thực hành; biết tư vấn cho giáo viên sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học
và thực hiện các thí nghiệm, thực h ành trong chương tr ình các môn học cũng như các

hoạt động khác ở trương THCS.
+ Biết giao tiếp ứng xử sư phạm.
c. Về thái độ
Trên cơ sở có kiến thức, kỹ năng, lòng say mê với nghề nghiệp tương lai, học

sinh có ý thức vận dụng sáng tạo các kiến thức, kỹ năng đ ã được đào tạo để sau khi ra
trường sẽ thực hiện tốt nhiệm vụ của người cán bộ làm công tác thiết bị thí nghiệm
trường học, góp phần nâng cao chất l ượng giáo dục trong các trường THCS.
7. Kế hoạch thực hiện:
7.1. Phân bố thời gian hoạt động toàn khóa (kế hoạch tổng thể)

Hoạt động đào tạo Đơn vị tính Hệ tuyển
THPT

Ghi chú

1. Học tiết
2. Sinh hoạt công dân buổi
3. Thi Tuần
     3.1 Thi học phần Tuần 8

     3.2 Thi tốt nghiệp 2

4. Thực tập
4.1 Thực tập môn học 5*

4.2 Thực tập tốt nghiệp tuần 10

5. Hoạt động ngoại khóa 0

6. Nghỉ hè, nghỉ tết, nghỉ lễ 13

7. Lao động công ích 2

8. Dự trữ 3

Tổng cộng 98

* Số tuần học sinh thực tập môn học v ào các buổi trong tuần (5 tuần)
7.2. Các môn học của chương trình và thời lượng
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Số tiết học
Bố trí theo học kỳ

Tên môn học Tổng
số

Lý
thuyết

Thực
hành

Môn
thi HK1 HK2 HK3 HK4

A. Các môn chung

1. Chính trị 90 76 14 Thi x x

2. Giáo dục quốc phòng 75 30 45 Thi x

3. Thể dục thể thao 60 40 20 Thi x

4. Giáo dục pháp luật 30 20 10 Thi x

5. Tiếng Anh 120 64 56 Thi x x x

6. Tin học 60 26 34 Thi x x

7. Quản lý Hành chính

Nhà nước và quản lý
ngành

30 22 8 Thi x

B. Các môn cơ sở

1. Tâm lý học 45 33 12 Thi x

2. Giáo dục học 30 20 10 Thi x

3. Hình học sơ cấp 45 25 20 Thi x

4. Kỹ thuật điện và điện
tử

60 40 20 Thi x

C. Các môn chuyên

môn

1. Đại cương về cơ sở vật
chất và thiết bị dạy học.
Thiết bị dùng chung

30 25 5

Thi

x

2. Thiết bị & thí nghiệm
môn Vật lý

165 70 95 Thi x x x x

3. Thiết bị & thí nghiệm
môn Hóa học

120 50 70 Thi x x

4. Thiết bị & thí nghiệm
môn Sinh học

165 55 110 Thi x x x x

5. Thiết bị và thí nghiệm
môn Công nghệ

90 29 61 Thi x x

6. Ứng dụng công nghệ Thi
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thông tin trong DH và

quản lý CSVC, thiết bị
DH

45 12 33 x

7. Đồ dùng thiết bị dạy
học Văn, Toán, Lsử, Địa
lý, Âm nhạc, Mỹ thuật,
Giáo dục thể chất

75 43 32

Thi

x

8. Phần mềm quản lý

CSVC và TBDH 45 20 25

Thi

x

9. Thiết bị dùng chung 45 15 30 Thi x

Tổng cộng 1420 tiết - 105 đơn vị học trình (ĐVHT)
7.3. Thực tập

Hệ
số

Thời
lượng

Năm thứ 1 Năm thứ 2
Môn thực tập

Tuần Giờ HK1 HK2 HK3 HK4

Địa
điểm

Thực hành tại trường 5 150 30 30 60 30

Thực tập tốt nghiệp

(HS tự liên hệ)

10 300 10

tuần

7.4. Thi tốt nghiệp

STT Môn thi Hình thức
thi

Thời gian Ghi chú

1 Chính trị Tự luận 120 phút

2 Lý thuyết tổng hợp nghề nghiệp Tự luận 120 phút

3 Thực hành nghề nghiệp Tự luận 120 phút

8. Hướng dẫn thực hiện chương trình

8.1. Cấu trúc chương trình: Chương trình Trung cấp TBTNTH bao gồm 106 ĐVHT l à

những kiến thức tối thiểu( trong đó 5 ĐVHT l à khối kiến thức tự chọn, 34 ĐVHT dành

cho rèn nghề (Thực tập 1) và 320 tiết (8 tuần thực tập 2).
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- Khối kiến thức tối thiểu bắt buộc nhằm tạo ra mặt bằng  chung về trình độ học
sinh trong cả nước. Các kiến thức tối thiểu bắt buộc do Bộ GD & ĐT quy định trong
chương trình khung THCN.

- Khối kiến thức tự chọn gồm 5 học tr ình: Học sinh chọn 1 trong 2 phương án:
Phương án 1:
Dùng 5 ĐVHT để giúp học sinh đi sâu nghi ên cứu những ứng dụng của công

nghệ thông tin trong dạy học và quản lý cơ sở vật chất, đồ dùng thiết bị dạy học.
Phương án 2:

Dùng 5 ĐVHT để giúp học sinh đi sâu nghi ên cứu các đồ dùng thiết bị dùng

chung, đồ dùng các môn học (cấu tạo, sử dụng, bảo quản , cách sửa chữa hư hỏng thông
thường), thiết kế và làm đồ dùng dạy học một số môn học ở trường THCS.
8.2. Chương trình được thực hiện bằng nhiều h ình thức tổ chức đào tạo. Các hình thức
tổ chức đào tạo tập trung vào việc cung cấp kiến thức, phát triển năng lực , hình thành

các kỹ năng nghề nghiệp cho học sinh. Chính v ì vậy, chương trình thực hành rèn luyện
các kỹ năng nghề nghiệp được bố trí ngay từ học kỳ  I của quá trình đào tạo, mỗi giai
đoạn, tập trung rèn một số kỹ năng theo kế hoạch thực h ành rèn nghề của cả khóa học.

HIỆU TRƯỞNG
CHỦ TỊCH HĐKH&ĐT


